
Norske Idrettsutøveres Sentralorganisasjon (NISO), er et landsomfattende forbund for 
utøvere som driver med fotball, håndball, ishockey eller individuelle idretter. NISO er 
tilsuttet LO og har i overkant av 1700 medlemmer. Organisasjonen har 4 heltidsansatte 
og flere som jobber helt eller delvis med oppgaver for NISO gjennom andre 
arbeidsgivere.   
  
Vår visjon er «Et godt liv i idretten»- som bygger opp formålet med å sikre og ivareta 
rettighetene og interessene til utøverne.  
  
NISO søker etter en engasjert og kreativ trainee. I administrasjonen har alle individuelle 
oppgaver med et felles ansvaret for kommunikasjon. NISO søker å videreutvikle og 
tydeligere koble tilbud og kommunikasjon og søker en person som kan løfte 
kommunikasjonsplanen for hjemmeside, SoMe og mediekontakt 
videre. Administrasjonen samarbeider tett med LO, IKS og særforbund samt en del 
sponsorer også på kommunikasjon når det er aktuelt.  
 
NISO er lokalisert i Folkets Hus på Yongstorget i Oslo sentrum, og det vil være en fordel at 
søkere bor i Oslo-området. Det er mulig å ha en kombinasjon av hjemmekontor og fysisk 
tilstedeværelse på Folkets Hus.  
  
  
TRAINEE kommunikasjon/SoMe  
20-40% STILLING  
  
Arbeidsoppgaver:  

• Bistå administrasjonen i deres kommunikasjonsarbeid  
• Få egne arbeidsoppgaver/ansvarsområder  
• Utvikle en dedikert SoMe plansom bygger på eksisterende kommunikasjonsplan  
• Svare på henvendelser i SoMe  
• Produsere innhold til SoMe og Niso.no  
• Bli med i større prosjekter på tvers av administrasjonen og andre 

samarbeidspartnere  
 

Kvalifikasjoner/erfaring:  
• Interesse og forståelse for trender i sosiale medier  
• Gode skriftlige fremstillingsevner  
• Interesse for merkevarebygging og god kommunikasjon  
• Fordel med foto-, tekst- eller videoarbeid  
• Fordel med erfaring fra hjemmesidearbeid og mobilapper  
• Fordel med erfaring fra å publisere på ulike kanaler i SoMe  
• Fordel med kjennskap til Idretts-Norge, men ikke et krav  

 
Personlige egenskaper:  

• Engasjert og kreativ  
• Ikke redd for å prøve og feile  
• Strukturert og effektiv  
• Selvgående  
• Gode samarbeidsevner  

 
Vi tilbyr:  

• Spennende utfordringer og utviklingsmuligheter  
• Unikt samarbeid inn mot NISOs partnere og partneraktiviteter  
• Fleksibel arbeidstid  
• Mulighet for oppdrag ute på feltet/reisevirksomhet  
• Trainee-periode f.o.m. mars 2024 og ut året  
• Trainee-stillingen er lønnet  


